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Temeljem ¢lanka 14. Statuta Hrvatske banke za obnovu i razvitak (dalje u tekstu: HBOR) Uprava
HBOR-a je na 57. sjednici odrzanoj 19. prosinca 2024. godine donijela Pravilnik o zapoS$ljavanju u
Hrvatskoj banci za obnovu i razvitak i na 27. sjednici odrzanoj 2.7.2026. godine donijela Izmjene i
dopune Pravilnika o zaposljavanju u Hrvatskoj banci za obnovu i razvitak.

Temeljem ¢lanka 54. Politike o internim aktima Hrvatske banke za obnovu i razvitak, Ljudski
potencijali utvrduju proCiSceni tekst Pravilnika o zapo$ljavanju u Hrvatskoj banci za obnovu i
razvitak.

PRAVILNIK
O ZAPOSLJAVANJU
U HRVATSKOJ BANCI ZA OBNOVU | RAZVITAK

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o zapo$ljavanju u HBOR-u (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak
zapoSljavanja kao i postupak internih premjestaja, utvrduju se sudionici postupka te aktivnosti i
odgovornosti u provedbi postupka zaposljavanja.

(2) Pravilnik o zapoSljavanju primjenjuje se pri odabiru radnika internim i eksternim putem, za sva
radna mjesta, osim za ¢lanove Uprave HBOR-a, $to je regulirano posebnim propisima.

(3) Za potrebe ovog Pravilnika, zbog jednostavnosti izriaja u daljnjem tekstu koristi se samo jedan
rod, ali se on odnosi jednako na pripadnike oba roda.

DIO DRUGI
POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA

Clanak 2.

(1) Postupak zapo$ljavanja u HBOR-u moze se provesti na tri nagina: zaposljavanjem putem javnog
natje€aja, zapoS$ljavanjem putem internog natje€aja i zapo$ljavanjem ciljanog vanjskog kandidata.

(2) Postupak zapoS$ljavanja opravdan je ako se:

— zapoSljava radnik sukladno Planu kadrova za tekuc¢u godinu, kojeg u skladu s Pravilnikom
o planiranju poslovanja HBOR-a i Grupe HBOR sastavljaju Ljudski potencijali, na temelju
prijedloga organizacijskih jedinica, prethodno usuglasenih s nadleZznim ¢lanom Uprave,

— zapoSljava zamjenski radnik na odredeno vrijeme za privremeno odsustvo radnika, koje nije
predvideno Planom kadrova,

— zapoSljava zamjenski radnik na upraznjeno radno mjesto, koje nije predvideno Planom
kadrova,
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— zapoSljava radnik uslijed novonastale poslovne potrebe: povecanja opsega posla,
regulatornog zahtjeva ili potreba projekta, koje nije predvideno Planom kadrova.

(3) Postupak zaposljavanja pokre¢u interni naruitelji zapoSljavanja (dalje u tekstu: interni
narucitelji). Interni naruditelji su organizacijske jedinice HBOR-a (sektori i samostalne organizacijske
jedinice pri Upravi) odnosno nadlezni ¢lan Uprave u postupcima zapoSljavanja za radna mjesta
direktora sektora, predstojnika Ureda Uprave, direktora samostalne organizacijske jedinice pri
Upravi, , direktora ureda (koji se za potrebe ovog Pravilnika naziva direktor samostalne
organizacijske jedinice pri Upravi), voditelja samostalne funkcije pri Uprave, savjetnika Uprave i
poslovnih tajnika ¢lanova Uprave, kao i u postupcima zaposljavanja ciljanog vanjskog kandidata.

(4) Postupak zapoS$ljavanja pokre¢e se dostavljanjem uredno i potpuno ispunjenog zahtjeva za
zaposljavanje (dalje u tekstu: Zahtjev za zapoSljavanje) Ljudskim potencijalima, najmanje 7 radnih
dana prije sjednice Uprave HBOR-a na kojoj bi trebalo biti odluéeno o predlozenom Zahtjevu za
zapoSljavanje. Temeljem predmetnog Zahtjeva za zaposljavanje Ljudski potencijali pripremaju
materijal za donosenje odluke o odobrenju pokretanja zapoS$ljavanja i objave natjec€aja.

(5) Zahtjev za zaposljavanje mora biti uredno i potpuno ispunjen, u skladu s internim aktima koji
propisuju kriterije za popunjavanje odredenog radnog mjesta: Pravilnikom o radu, Pravilnikom o
makroorganizaciji HBOR-a i Pravilnikom o mikroorganizaciji HBOR-a, s Prilozima 1., 2., 3.. Sadrza;j
Zahtjeva za zapoSljavanje odreduju Ljudski potencijali te ga objavljuju na intranetskim stranicama
HBOR-a.

(6) Zahtjev za zaposljavanje, ovisno o internom narucitelju, potpisuju za predmetno zaposljavanje
nadlezni:

1. Direktor direkcije i direktor sektora,
Voditelj sluzbe i direktor sektora,
Direktor samostalne organizacijske jedinice pri Upravi,
Predstojnik Ureda Uprave,
Voditelj samostalne funkcije pri Upravi,
NadlezZni €lan Uprave ili druga neposredno nadredena osoba u postupcima zapo$ljavanja
za radna mjesta direktora sektora, predstojnika Ureda Uprave, direktora samostalne
organizacijske jedinice pri Upravi, voditelja samostalne funkcije pri Upravi, savjetnika
Uprave i poslovnih tajnika ¢lanova Uprave, kao i u postupcima zapoSljavanja ciljanog
vanjskog kandidata.

ogAwWN

(7) U slucaju da je bilo koje od radnih mjesta iz stavka 6. to€aka 1. i 2. ovog ¢lanka upraznjeno,
Zahtjev za zapo$ljavanje potpisuje samo jedan od navedenih potpisnika.

(8) Ako interni narucitelj pokrece postupak zaposljavanja koje nije odobreno Planom zaposljavanja,
duZan je u Zahtjevu za zapoS$ljavanje dodatno navesti obrazloZzenje potrebe za zapoSljavanjem.
Takav Zahtjev za zapoSljavanjem uz osobe iz stavka 6. ovog €lanka popisuje i nadlezni ¢lan Uprave.

(9) Za potrebe provedbe zapoSljavanja u HBOR-u objavljuje se interni i/ili javni natje€aj, osim u
slu€aju zaposljavanja ciljanog vanjskog kandidata te se provodi selekcijski postupak.

(10) Interni narucitelj predlaze hoc¢e li se zaposljavanje provoditi objavom javnog ifili internog
natjeCaja. U slu€aju kada interni narucitelj procjenjuje da se odgovarajuci kandidat moze pronaci
samo javnim natjeCajem (a ne internim natjeCajem), isto ¢e navesti u Zahtjevu za zaposljavanje te
se u tom slucaju objavljuje samo javni natjecaj. Ako interni narugitelj zeli da se prije provedbe javnog
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natjeCaja provede interni natje€aj ili Zeli provedbu samo internog natjec€aja, isto ¢e takoder navesti
u Zahtjevu za zapoSljavanje.

(11) Selekcijski postupak podrazumijeva provedbu aktivnosti unutar postupka zaposljavanja, koje
se odnose na odabir kandidata za zapoSljavanje. Zapoc€inje objavom internog i/ili javnog natjeCaja
te ukljuCuje aktivnosti predselekcije prijavijenih kandidata, struéno i psihologijsko testiranje,
selekcijski intervju i davanje ponude odabranom kandidatu.

(12) Zaposljavanije ciljanog vanjskog kandidata provodi se zaposljavanjem to¢no odredene osobe
bez objave natjecaja, na prijedlog nadleznog ¢lana Uprave.

DIO TRECI
SUDIONICI POSTUPKA ZAPOSLJAVANJA

Clanak 3.

(1) Sudionici postupka zaposljavanja jesu interni naruditelj, Ljudski potencijali te po potrebi druge
struéne sluzbe HBOR-a (npr. prevoditelji).

(2) Ispred internog narucitelja, u postupku zapoSljavanja u pravilu sudjeluju: direktor sektora, direktor
direkcije, voditelj odjela, voditelj sluzbe, predstojnik Ureda Uprave, voditelj samostalne funkcije pri
Upravi, direktori i voditelji u samostalnim organizacijskim jedinicama pri Upravi te druge osobe s
posebnim ovlastenjima, sve zavisno o organizacijskoj strukturi internog naruditelja te nadlezni ¢lan
Uprave ili druga neposredno nadredena osoba sukladno ¢lanku 2. stavku 3. ovog Pravilnika.

(3) Ispred internog narucitelja, u postupku zaposljavanja smiju sudjelovati i drugi radnici zaposleni
u organizacijskoj jedinici, u svrhu procjene stru¢nog znanja i vjestina kandidata u selekcijskom
postupku, o ¢emu interni narugitelj dostavlja informaciju Ljudskim potencijalima, putem elektronicke
poste, bez odgode odnosno odmah po uklju€ivanju radnika u pojedini postupak zapoS$ljavanja.

(4) U postupku zapo$ljavanja smije sudjelovati radnik &ija je odgovornost pruzati podrsku prilikom
provjere znanja hrvatskog i stranog jezika te druge struéne sluzbe HBOR-a, ako je to nuzno za
procjenu kandidata u selekcijskom postupku.

(5) Svi radnici koji sudjeluju u postupku zapoSljavanja duzni su postupati povjerljivo sa svim
podacima u selekcijskom postupku, ukljuujuéi osobne podatke kandidata, struéne testove i
selekcijska pitanja, te ih ne smiju dijeliti s drugim radnicima koji nisu ukljuéeni u selekcijski postupak
kao ni tre¢im stranama.

DIO CETVRTI
AKTIVNOSTI | ODGOVORNOSTI U PROVEDBI POSTUPKA
ZAPOSLJAVANJA

Clanak 4.

(1) Postupak zaposljavanja provodi se putem javnog natje€aja i/ili internog natjeCaja ili
zapoSljavanjem ciljanog vanjskog kandidata.
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(2) Za provodenije aktivnosti u tijeku postupka zaposljavanja nadlezni su Ljudski potencijali i interni
narucitelj te po potrebi druge struéne sluzbe HBOR-a. Izvrsitelji za pojedine aktivnosti u postupku
zapoSljavanja navedeni su u tablicama u nastavku:

Tablica1.: IzvrSitelji i aktivnosti u provedbi postupka zapoSljavanja putem natjecaja

R.br.

10.

11.

12.

*

Izvrsitelj

Interni naruditelj

Ljudski potencijali

Uprava HBOR-a ili druge
ovlastene osobe sukladno
Pravilniku 0 prijenosu
ovlasti

Ljudski potencijali
Ljudski potencijali,
Interni narucitelj
Ljudski potencijali,
Interni naruditelj,
Struéne sluzbe HBOR-a
Ljudski potencijali
Interni narugéitelj,
Ljudski potencijali

Ljudski potencijali
Ljudski potencijali

Uprava HBOR-a ili druge
ovlastene osobe sukladno
Pravilniku o  prijenosu
ovlasti

Ljudski potencijali

Aktivnosti

Ispunjavanje i za
zapoSljavanjem

Priprema i upuéivanje Prijedloga za zaposljavanje na
Upravu ili drugim ovlaStenim osobama sukladno
Pravilniku o prijenosu ovlasti za donoSenje odluka iz
nadleznosti Uprave na odbore, tijela, organizacijske
jedinice i radnike s posebnim ovlastenjima (dalje:
Pravilnik o prijenosu ovlasti)

podnoSenje  Zahtjeva

Donosenje odluke o odobrenju
zapoSljavanja i objave natjeCaja

pokretanja

Objava natjecaja

Predselekcija prijavljenih kandidata

Struéno testiranje / ispravak struénih testova —
mrezno*

Psihologijsko testiranje **
Selekcijski intervju

Komuniciranje ponude odabranom kandidatu

Priprema zavrSnog IzvjeS¢a o selekcijskom
postupku i priprema prijedloga za zapo$ljavanje
odluke o

DonoSenje odluke o

zaposljavanju

izvjeSCu i

Kadrovska administracija

- ne provodi se u postupcima zapoS$ljavanja direktora sektora, direktora samostalnih organizacijskih jedinica pri Upravi,

predstojnika Ureda Uprave, voditelja samostalne funkcije pri Upravi, direktora direkcija, savjetnika Uprave i poslovnih tajnika
¢lanova Uprave, osim iznimno na zahtjev internog naruditelja.

** - ne provodi se u postupcima zapoSljavanja direktora sektora, direktora samostalnih organizacijskih jedinica pri Upravi,
predstojnika Ureda Uprave, voditelja samostalne funkcije pri Upravi, direktora direkcija, savjetnika uprave i poslovnih tajnika
¢lanova uprave, osim iznimno na zahtjev internog narucitelja;

- ne provodi se u postupcima zaposljavanja putem internog natjecaja.

Tablica 2: IzvrSitelji i aktivnosti u provedbi postupka zapoSljavanja ciljanog vanjskog kandidata.

R.br.
1.

Izvrsitelj

Nadlezni ¢lan Uprave

Aktivnosti
Iniciranje zapoSljavanja i zaduzivanje Ljudskih
potencijala za provedbu selekcijskog postupka
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2. Ljudski potencijali Predselekcija predlozenog kandidata
Nadlezni ¢lan Uprave,

3. Ljudski potencijali Selekcijski intervju

4, Ljudski potencijali Komuniciranje ponude odabranom kandidatu

5 Ljudski potencijali Prlprema_ zavrsnog Izvie§¢éa o vsglekc[]skom
postupku i priprema prijedloga za zapoSljavanje

6. Uprava HBOR-a Donovs_enje _ odluke o izvieS¢u i odluke o
zapoSljavanju

7. Ljudski potencijali Kadrovska administracija

DIO PETI

PROVEDBA SELEKCIJSKOG POSTUPKA
Clanak 5.

(1) Za provedbu aktivnosti selekcijskog postupka nadlezni su Ljudski potencijali, interni narugitelj i
struéne sluzbe HBOR-a sukladno &lanku 4. ovog Pravilnika.

(2) 1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, odredene aktivnosti selekcijskog postupka mogu u pojedinim
postupcima zapoSljavanja, biti ugovorene i izvrSene od strane vanjskog pruzatelja usluga odnosno
agencije za posredovanje pri zaposljavanju, u slu€ajevima kada, na prijedlog internog narucitelja
Ljudski potencijali procijene da angaziranje agencije moze pridonijeti brzoj i u€inkovitijoj provedbi
postupka zapoSljavanja, a posebice u sljedec¢im slu€ajevima:

— provedba postupaka zapoSljavanja za radno mjesto za koje je potreban radnik
subspecijalistickog zanimanja i druge uske specijalnosti i radnog iskustva, kojih je mali broj
na trzistu rada,

— provedba postupaka zapoSljavanja za radna mjesta razine direktora sektora, direktora
direkcije, direktora samostalne organizacijske jedinice pri Upravi, predstojnika Ureda
Uprave, voditelja samostalne funkcije pri Upravi, savjetnika Uprave i poslovnih tajnika
¢lanova Uprave,

— nakon dva ili viSe bezuspjesno provedenih natjecaja.

Oglasavanje natjecaja
Clanak 6.
(1) Za sastavljanje oglasa natje¢aja, odabira mjesta objave oglasa javnog i internog natjecaja,
administrativne aktivnosti i komunikaciju u selekcijskom postupku, npr. slanje obavijesti
kandidatima, nadleZni su Ljudski potencijali.
(2) Za odredivanje trajanja javnog i internog oglasa natje€aja odgovorni su Ljudski potencijali i interni

narucitelj , sukladno ugovorenim uvjetima trajanja oglasa s pruzateljem usluga oglasavanja. Na
prijedlog internog narucitelja, trajanje oglasa natjeCaja moze se produljiti najvise jednom.
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(3) Sadrzaj i uvjete oglasa natjeCaja odreduju Ljudski potencijali uz suglasnost internog narugitelja
a sve sukladno Zahtjevu za zaposljavanje te odluci o odobrenju pokretanja zapoSljavanja i objave
natjecCaja.

(4) Oglasom se, uz uvjete iz stavka 3. ovog &lanka, propisuje i dokumentacija koju kandidat treba
dostaviti uz prijavu, a minimalno ¢e se od kandidata traziti dostava Zivotopisa i presliku
svjedodzbe/diplome odnosno od kandidata koji su struénu spremu stekli u inozemstvu, gdje je to
primjenjivo, i rieSenje o nostrifikaciji, odnosno misljenje nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj o
inozemnoj kvalifikaciji iz kojeg je vidljivo o kojem stupnju i razini obrazovanja se radi i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja u Republici Hrvatskoj izjednaceno; uvjerenje da se ne vodi
kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja natjeaja te potvrda o dosadasnjem
radnom stazu (elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu ili skenirana/slikana potvrda iz HZMO-a),
ne starija od 30 dana od dana raspisivanja natjeCaja-

(5) Pored oglasavanja natjeCaja, Ljudski potencijali mogu provesti i dodatne aktivnosti u svrhu
pronalaska odgovarajucih kandidata, ako su iste potrebne i opravdane, npr. regrutaciju iz internih ili
vanjskih baza kandidata, ako iste postoje, izravnu potragu za internim ili vanjskim kandidatima i
drugo, bilo samostalno bilo angaziranjem agencije za posredovanje pri zapoS$ljavanju sukladno
¢lanku 5. ovog Pravilnika.

Prijava i predselekcija prijavljenih kandidata

Clanak 7.

(1) Prijava kandidata na interni i javni natjecaj valjana je ako je zaprimljena u roku (do pono¢i na
dan isteka objavljenog oglasa natjecaja) i ako sadrzava minimalno zivotopis kandidata.

(2) Prijava koja nije valjana, neCe se razmatrati. Prijava koja ne sadrzi drugu dokumentaciju
zatraZzenu oglasom razmatrat ¢e se ako kandidat istu dostavi najkasnije u roku od 2 radna dana po
pozivu upuéenom putem elektroni¢ke poste.

(3) Predselekciju prijavljenih kandidata obavljaju Ljudski potencijali i interni narucitelj na nacin da
provjeravaju udovoljavaju li kandidati obveznim uvjetima oglasenog radnog mjesta, kao i dodatnim
neobaveznim uvjetima oglasenog radnog mjesta ako su isti odredeni natjeCajem.

(4) Uvjeti predselekcije prijavljenih kandidata u javnom i internom natjeCaju primjenjuju se jednako
za sve prijavliene kandidate. Ako se iz daljnje selekcije iskljuuje kandidat koji ne zadovoljava
pojedini dodatni neobavezni uvjet, istovjetno se mora postupiti i u odnosu na druge kandidate koji
taj uvjet ne zadovoljavaju.

(5) Kandidati za daljnju selekciju moraju zadovoljavati obvezne osnovne uvjete oglasenog radnog
mjesta, stru¢nu spremu i godine radnog iskustva te obavezne posebne uvjete ako su isti propisani
Pravilnikom o mikroorganizaciji HBOR-a, odlukom Uprave i drugim internim aktima HBOR-a.

(6) Prilikom predselekcije, Ljudski potencijali i interni narucitelj provjeravaju dokumentaciju

zatrazenu oglasom, da bi utvrdili vjerodostojnost navoda iz prijave i Zivotopisa o ste€enom radnom
iskustvu i stru€noj spremi, a u cilju umanjenja rizika prijevare u selekcijskim postupcima.
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(7) Dokumentacija koja nije bila navedena u natje€aju, a dostavljena je od strane kandidata, nece
biti razmatrana.

(8) Ako se u toku selekcijskog postupka pojavi sumnja na prijevaru, Ljudski potencijali ¢e o tome
obavijestiti internog narucitelja, i obrnuto, interni naruditelj ili ostali sudionici u selekcijskom postupku
Ce obavijestiti Ljudske potencijale. Svaki sudionik u postupku koji ima sumnju na prijevaru obavezan
o tome obavijestiti Komisiju za postupanje po prijavama prijevara u $to kracem roku, sukladno
Pravilniku o upravljanju rizikom prijevare u HBOR-u.

(9) Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate ako ispunjavaju uvjete prednosti predvidene posebnim
propisima.

Struéno testiranje
Clanak 8.

(1) Za izradu strucnih testova i selekcijskih zadataka kojima se procjenjuje struéno znanje i vjestine
kandidata, nadlezan je interni naruitelj u suradnji s Ljudskim potencijalima. Stru¢ne testove
priprema i ocjenjuje interni naruditelj, dio stru€nog testa koji se odnosi na provjeru stranog jezika
ocjenjuju prevoditelji, a testiranje provode Ljudski potencijali putem mreznog testiranja, a samo
iznimno na lokaciji HBOR-a.

(2) Svrha stru¢nog testa je ispitati primjenu struénog znanja i iskustva, a ne isklju€ivo provjera znanja
¢injenica. Cilj struénog testa je testirati znanja i vjestine koje su klju¢ne za oglaSeno radno mjesto i
na temelju kojih se moze procijeniti vjerojatnost dugoroénog ucinkovitog rada i doprinosa na
oglasenom radnom mjestu.

(3) Trajanje stru€nog testa u pravilu treba biti do 60 minuta. Za prolazak na stru¢nom testu potrebno
je najmanje 50% to€no rijeSenog testa.

(4) Moguce je testirati struéno znanje i iskustvo na istim ili sliénim poslovima; znanje rada u
raCunalnim programima poput programa za proracunske tablice; znanje stranog jezika; poslovno
izrazavanje te znanje pravopisa i gramatike hrvatskog jezika.

(5) Ovisno o poslovima oglasenog radnog mjesta, interni naruditelj predlaze treba li test znanja
stranog jezika bodovati ili samo ocijeniti sa ocjenom zadovoljava ili ne zadovoljava te predstavlja li
nezadovoljavanje testa eliminacijski kriterij. Interni naruditelj treba unaprijed pripremiti i stru¢na
pitanja koja ¢ée se primjenjivati na testiranju znanja stranog jezika.

(6) Struéni testovi trebaju u pravilu biti sastavljeni na nadin da se traZe kratki odgovori ili odgovori
na zaokruZivanje.

(7) Struéno testiranje provodi se u postupcima zaposljavanja putem javnog ili internog natjecaja.
Struéno testiranje nije obavezno u postupcima zapoSljavanja direktora sektora, direktora
samostalnih organizacijskih jedinica pri Upravi, predstojnika Ureda Uprave, voditelja samostalne
funkcije pri Upravi, direktora direkcija, savjetnika uprave i poslovnih tajnika ¢lanova uprave te se
provodi iznimno na prijedlog internog narudcitelja.
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(8) Nakon ocjenjivanja strucnih testova, interni narucitelj Ljudskim potencijalima dostavlja ocjene i
prijedlog kandidata koji su zadovoljili na struénom testiranju za daljnje psihologijsko testiranje. U
slu€aju veceg broja kandidata koji su zadovoljili na stru¢nom testiranju, interni narucitelj iznimno
moze za daljnje psihologijsko testiranje predloziti samo odreden broj kandidata, koji su ostvarili
najbolje rezultate na stru¢nom testiranju.

Psihologijsko testiranje
Clanak 9.

(1) Psihologijsko testiranje obavlja se u skladu s propisima koji ureduju psiholosku djelatnost te ga
obavlja ovlasteni psiholog koji moze biti radnik HBOR-a ili vanjski ovlasteni dobavlja¢ psihologijskog
testiranja.

(2) Svrha psihologijskog testiranja je dati detaljan prikaz jakih strana i podrucja za razvoj svakog
kandidata da bi se olakSao odabir prilikom zaposljavanja, ali i olakSalo upravljanje kandidatom
jednom kada postane dio kolektiva.

(3) Psihologijska misljenja su dokumenti temeljeni na rezultatima psihologijskih testova koje
kandidat sam ispunjava, $to znaci da nisu proizvoljan zaklju€ak, subjektivno misljenje ili dojam
psihologa koji radi procjenu nego su temeljena na objektivnim informacijama testova.

(4) Psihologijska misljenja su dokumenti povjerljive prirode te ih tako treba i tretirati. U sadrzaj
misljenja mogu imati uvid samo osobe ukljuene u selekcijski postupak te se sadrzaj misljenja ne
smije komentirati niti s kandidatom na razgovoru, niti s bilo kojom drugom osobom koja nije
uklju€ena u selekcijski postupak.

(5) Psihologijsko testiranje provodi se u postupcima zapoS$ljavanja putem javnog natjeCaja.
Psihologijsko testiranje nije obavezno u postupcima zapoSljavanja direktora sektora, direktora
samostalnih organizacijskih jedinica pri Upravi, predstojnika Ureda Uprave, voditelja samostalne
funkcije pri Upravi, direktora direkcija, savjetnika uprave i poslovnih tajnika ¢lanova uprave te se
provodi iznimno na prijedlog internog narucitelja. Psihologijsko testiranje ne provodi se za interne
natjecaje.

(6) Psihologijska preporuka moze biti:
— Preporuca se za zapoSljavanje ili

— Ne preporuéa se za zapoSljavanje.

(7) Kandidat koji na temelju rezultata psihologijskog testiranja ne dobije preporuku za zapoS$ljavanje,
ne moze se zaposliti u HBOR-u.

(8) Kandidat koji je u nekom od prethodnih natje€¢aja u HBOR-u, do slanja poziva na stru¢no
testiranje u natje€aju za koji se trenutno prijavljuje, dobio preporuku nakon psihologijskog testiranja

,ne preporuca se za zaposljavanje“, nec¢e biti pozvan na stru¢no testiranje. Psihologijska preporuka
vrijedi 1 godinu od dana rjeSavanja psihologijskog testa.”

(9) Psihologijsko testiranje provodi se mreznim putem i/ili u poslovnim prostorijama HBOR-a.
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(10) Psihologijsko testiranje provodi se za one kandidate koji su zadovoljili na struénom testiranju i
koje je interni narucitelj predlozio za daljnje psihologijsko testiranje.

(11) Psihologijsko testiranje obuhvaca aktivnosti:
— RjeSavanje psihologijskih testova,

— Razgovor sa psihologom po ispunjenju psihologijskih testova.

Selekcijski intervju
Clanak 10.

(1) Cilj je selekcijskog intervjua kandidate detaljnije upoznati s oCekivanjima, opisom posla i uvjetima
rada u HBOR-u, ocijeniti koliko kandidati dosadasnjim iskustvima, pristupom radu te motivacijom za
rad odgovaraju potrebama radnog mjesta, ocijeniti kandidate prema kriterijima definiranim u
Pravilniku o mikroorganizaciji HBOR-a (npr. procijeniti njihovu usmjerenost na detalje,
organiziranost, proaktivnost, kreativnost, komunikacijske vjestine, sklonost timskom radu,
pozitivhost stava, interese i sl.).

(2) HBOR ¢e na selekcijskom intervjuu od kandidata zatraziti uvid u izvornik svjedodzbe/diplome,
odnosno od kandidata koji su struénu spremu stekli u inozemstvu, gdje je to primjenjivo, i uvid u
izvornik rjeSenja o nostrifikaciji, odnosno misljenja nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj o
inozemnoj kvalifikaciji iz kojeg je vidljivo o kojem stupnju i razini obrazovanja se radi i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno, a od kandidata
pripravnika i uvid u trenutno aktualnu potvrdu o dosadadnjem radnom staZu (elektroni¢ki zapis o
radno pravnom statusu ili skeniranu/slikanu potvrdu iz HZMO-a).

(3) Prilikom odrzavanja selekcijskog intervjua u interesu je HBOR-a:
— da kandidat dobije bitne informacije o poslu koji ¢e obavljati,
— da kandidat dobije bitne informacije o organizacijskoj jedinici i timu u kojem ¢ée raditi,
— dainterni narugitelj od kandidata dobije sve informacije o tome koliko se kandidat sa stru¢ne
strane uklapa u zahtjeve radnog mjesta,
— da interni narugitelj dobije informacije o motivaciji kandidata za radno mjesto,
— da se kandidatu odgovori na sva pitanja vezano za organizacijsku jedinicu i radno mjesto.

(4) Selekcijski intervju u pravilu traje 30-45 minuta, a provodi se uzivo ili putem mrezne platforme za
poslovnu komunikaciju.

(5) Tijekom selekcijskog intervjua kandidatima se ne smiju postavljati pitanja koja nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom.

(6) Selekcijski intervju se provodi jednom tijekom selekcijskog postupka, iznimno se mogu provesti
dva selekcijska intervjua, isklju€ivo na zahtjev nadlezne osobe internog naruditelja.

(7) Selekcijski intervju provode i u njemu sudjeluju zajedno predstavnici ljudskih potencijala i
internog narucitelja.
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Prijedlog odabira kandidata i komuniciranje ponude
Clanak 11.

(1) Nakon selekcijskog intervjua, interni narugitelj daje Ljudskim potencijalima prijedlog odabira
kandidata u kojem se navodi razina radnog mjesta i pripadajucéi bodovi.

(2) Ako nakon selekcijskog intervjua bude predlozen kandidat od strane internog naruditelja, Ljudski
potencijali ¢e ga obavijestiti o ponudi za zaposljavanje, s tim da je predmetna ponuda uvjetovana
naknadnom odlukom Uprave o odobrenju zapo$ljavanja. U slu¢aju kada kandidat pristane na
ponudu, Ljudski potencijali izraduju zavrSno lzvjeSée o selekcijskom postupku koje se upucuje
Upravi na donoSenje odluke o primanju lzvje$¢a na znanje i o odobrenju zapoSljavanja.

(3) Prije obavjeStavanja kandidata opisanog u stavku 2. ovog &lanka, a u svakom slu¢aju prije
donosenja odluke o odobrenju zaposljavanja, Ljudski potencijali su duzni izvrsiti provjeru
predlozenog kandidata u skladu s Politikom o provedbi mjera ograni¢avanja u HBOR-u (dalje u
tekstu: Politika), i to u odnosu na Sankcijske popise definirane Politikom, putem aplikacije
eNameChecker modul, kao i provjeru nalazi li se kandidat u Evidenciji rizicnih vanjskih osoba
temeljem obrade predmeta od strane Komisije za postupanje po prijavama prijevara, takoder putem
aplikacije eNameChecker.

(4) Ako Ljudski potencijali ustanove sumnju u povezanost kandidata s podacima na Sankcijskim
popisima, proslijedit ¢e putem elektronicke poste zahtjev na dodatnu provjeru osobi u HBOR-u
zaduzZenoj za mjere ograni€avanja (dalje u tekstu: Zaduzena osoba). Ako nakon dodatne provjere,
Zaduzena osoba sukladno Politici potvrdi podudaranje kandidata s podacima na Sankcijskim
popisima, predlozeni kandidat ne moze biti zaposlen u HBOR-u.

(5) Ljudski potencijali su duzni dokaze o provedbi provjere u skladu sa stavcima 3. i 4. ovog €lanka
evidentirati u dokumentaciji o selekcijskom postupku.

(6) Nakon odluke o odobrenju zapo$ljavanja, Ljudski potencijali su nadleZzni za pripremu i
organizaciju potpisivanja ugovora o radu s odabranim kandidatom i obavljanje cjelokupne kadrovske
administracije, $to ukljuCuje sklapanje ugovora o radu i druge potrebne radnje. Odabranom
kandidatu na njegov zahtjev moze prije potpisivanja biti dostavljen na uvid nacrt ugovora o radu ili/i
popis njegovih materijalnih prava.

(7) Kandidatima koji nisu odabrani, Ljudski potencijali ¢e dostaviti obavijest o tome kao i o zavrSetku
natjecaja.

Neodabir kandidata i ponavijanje natjeéaja
Clanak 12.
(1) Ako se u selekcijskom postupku ne odabere ni jedan kandidat, Ljudski potencijali upucuju
zavrsno lzvjesce o selekcijskom postupku Upravi HBOR-a ili drugim ovlastenim osobama sukladno

Pravilniku o prijenosu ovlasti s prijedlogom za obustavu natjecaja uz mogudi prijedlog ponavljanja
natjeCaja ako su zaprimili ponovni Zahtjev za zapoSljavanje od internog narucitelja.

13/19




Klasifikacija:

H B O R Pravilnik o zaposljavanju u Hrvatskoj banci za Poslovna tajna

obnovu i razvitak Verzija: 1.1

(2) Ako kandidat nakon prezentirane ponude odbije moguénost zaposljavanja u HBOR-u, interni
narucitelj odlu€uje hoce li nekome od preostalih kandidata u selekcijskom postupku koji su zadovoljili
na selekcijskom intervjuu, uputiti ponudu za zaposljavanje.

(3) Ako kandidat nakon prihva¢ane ponude za zaposljavanje u HBOR-u te dobivene odluke Uprave,
odustane od zapoSljavanja u HBOR-u, interni naruditelj odluCuje hoce i ponuditi moguénost
zaposljavanju u HBOR-u nekome od preostalih kandidata u selekcijskom postupku koji su zadovoljili
na selekcijskom intervjuu te mu uputiti ponudu za zaposljavanje.

(4) U slu€aju da interni narucitelj odlu¢i predloziti nekog od preostalih kandidata za moguénost
zaposljavanja u HBOR-u te kandidat ponudu prihvati, Ljudski potencijali upuc¢uju materijal na Upravu
s prijedlogom zaposljavanja novog kandidata te prijedlogom za stavljanje izvan snage odluke o
zapoSljavanju prethodnog kandidata.

DIO SESTI
OSTALE ODREDBE

Provedba postupka zapoSljavanja putem internog natje¢aja
Clanak 13.

(1) Postupak zapoSljavanja putem internog natje€aja provodi se na istovjetan nacin kao i postupak
putem javnog natje€aja, pri ¢emu se umjesto oglasa javnog natjeCaja objavljuje oglas internog
natje€aja putem intranetske stranice HBOR-a.

(2) U postupcima zaposljavanja putem internog natje€aja ne provodi se psihologijsko testiranje.

Clanak 14.

(1) Na interni natje€aj moze se prijaviti svaki radnik HBOR-a koji je na dan objave natjecaja u radnom
odnosu u HBOR-u te se ne nalazi u otkaznom ili probnom roku, a zadovoljava oglaSene uvjete
natjecaja.

(2) Ako je objavljen interni oglas natje€aja na neodredeno vrijeme, radnik HBOR-a koji ima ugovor
o radu na odredeno vrijeme moZe se prijaviti na natje€aj ako zadovoljava oglasene uvjete natjecaja
te se ne nalazi u otkaznom roku.

(3) Ako je odabrani kandidat na trenutnom radnom mjestu u nizoj grupi poslova od oglasenoga
radnog mjesta te ima nize bodove ili ugovorenu plaéu, Ljudski potencijali, uz suglasnost internog
narucitelja, o tome izvjes¢uju Upravu HBOR-a u zavrSnom lzvje$¢u o selekcijskom postupku uz
prijedlog odredivanja pocetnih bodova odnosno pla¢e oglasenog radnog mjesta.

(4) S odabranim kandidatom u internom natje€aju prilikom ugovaranja ugovora o radu/dodatka

ugovoru o radu, moZe se ugovoriti probni rad, sukladno Pravilniku o radu i Zakonu o radu. U slu€aju
prelaska radnika na niZze radno mjesto s viSeg radnog mjesta, neée se ugovarati probni rad.
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(5) Prijelazno razdoblje odabranog kandidata u internom natjeCaju prije poCetka rada u novoj
organizacijskoj jedinici je u pravilu najdulje Sest mjeseci od datuma stupanja na snagu odluke
Uprave HBOR-a o odobrenju zapoSljavanja, osim u slu€aju kada se radi o radniku s posebnim
ovlastenjima kada prijelazno razdoblje moze biti najdulje tri mjeseca od datuma stupanja na snagu
odluke Uprave HBOR-a o0 odobrenju zaposljavanja.

(6) O prijelaznom se razdoblju zajednicki dogovaraju interni narucitelj i organizacijska jedinica gdje
trenutacno odabrani radnik radi, u koordinaciji s Ljudskim potencijalima, a o dogovorenom datumu
prelaska, interni naruditelj izvjeS¢uje Ljudske potencijale prije upucivanja zavrsnog lzvjeS¢a o
selekcijskom postupku Upravi HBOR-a.

Interni premjeStaj
Clanak 15.

(1) Interni premjeStaj moguée je provesti bez internog natjeCaja pod uvjetom usuglasavanja
organizacijske jedinice iz koje se radnik premijesta, organizacijske jedinice u koju se radnik
premijesta i radnika koji se premjesta te u koordinaciji sa Ljudskim potencijalima. U tom slucaju
organizacijska jedinica u koju se radnik premjesta dostavlja zahtjev za interni premjestaj (dalje u
tekstu: Zahtjev za interni premjestaj) organizacijskoj jedinici iz koje se radnik premjesta na
suglasnost. Ovlastene osobe organizacijske jedinice iz koje se radnik premjesta, duzne su se na
Zahtjev za interni premjestaj oCitovati najkasnije u roku od 10 radnih dana od dana primitka Zahtjeva.

(2) S radnikom koji se premjesta prilikom ugovaranja ugovora o radu/dodatka ugovoru o radu, moze
se ugovoriti probni rad, sukladno Pravilniku o radu i Zakonu o radu. U slu€aju prelaska radnika na
nize radno mjesto s viSeg radnog mjesta, ne¢e se ugovarati probni rad.

(3) Osim u iznimno opravdanim sluajevima, interni premjestaj na vie radno mjesto ili ve¢e bodove
ili na plaéu vidu od trenutno ugovorene nije mogugé, izuzev ako se radi o premjestaju na radno mjesto
voditelja ili drugo viSe radno mjesto.

(4) Zahtjev za interni premjestaj potpisuju ovlastene osobe organizacijske jedinice u koju se radnik
premjesta, a suglasnost na Zahtjev za interni premjestaj potpisuju ovlastene osobe organizacijske
jedinice iz koje se radnik premjesta i to:
— Direktor direkcije i direktor sektora,
— Voditelj sluzbe i direktor sektora,
— Predstojnik Ureda Uprave,
— Voditelj samostalne funkcije pri Upravi,
— Direktor samostalne organizacijske jedinice pri Upravi,
— Nadlezni ¢lan Uprave ili druga neposredno nadredena osoba u postupcima zaposljavanja
zaradna mjesta direktora sektora, predstojnika Ureda Uprave, voditelja samostalne funkcije
pri Upravi, direktora samostalne organizacijske jedinice pri Upravi, savjetnika Uprave i
poslovnih tajnika ¢lanova Uprave
te isti dostavljaju Ljudskim potencijalima.
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(5) U slucaju kada je ista osoba ovlastena osoba organizacijske jedinice u koju se radnik premjesta
i ovlaStena osoba organizacijske jedinice iz koje se radnik premjesta, suglasnost na Zahtjev za
interni premjestaj potpisuje osoba koja je neposredno nadredena ovlastenoj osobi.

(6) Prijedlog internog premjestaja na temelju Zahtjeva za interni premjestaj upucuju Upravi HBOR-
a Ljudski potencijali.

(7) Prijelazno razdoblje radnika koji se premjesta, prije po€etka rada u novoj organizacijskoj jedinici
je najdulje mjesec dana od datuma stupanja na snhagu odluke Uprave HBOR-a o odobrenju
zapoS$ljavanja.

(8) Godisnja napredovanja koja se provode temeljem odluke Uprave o planu napredovanja, kao i
pojedinacna napredovanja o kojima odluku donosi Uprava, ne smatraju se internim premjestajima
sukladno ovom Pravilniku.

(9) U sluaju da izostane suglasnost organizacijske jedinice iz koje se radnik premjesta ili
organizacijske jedinice u koju se radnik premjesta, istu moze nadomjestiti suglasnost nadleznog
¢lana Uprave.

Zaposljavanje ciljanog vanjskog kandidata
Clanak 16.

(1) Zaposljavanje ciljanog vanjskog kandidata provodi se bez objave natje€aja, a predlaze ga
nadlezni ¢lan Uprave koji o tome obavjeStava ostale ¢lanove Uprave, a Ljudski potencijali po
dobivanju informacije od nadleznog ¢lana Uprave, pokrec¢u postupak selekcije i zaposljavanja.

(2) Selekcijski postupak kod zapo$ljavanja ciljanog vanjskog kandidata se sastoji od predselekcije
predloZzenog kandidata, obaveznog selekcijskog intervjua te komuniciranja ponude ciljanom
vanjskom kandidatu s tim da je predmetna ponuda uvjetovana naknadnom odlukom Uprave o
odobrenju zapoSljavanja.

(3) Predselekcija predlozenog kandidata sastoji se od provjere obaveznih uvjeta za predlozeno
radno mjesto od strane Ljudskih potencijala. U slu€aju neispunjavanja kojeg od navedenih uvjeta,
Ljudski potencijali o istome, obavjeStavaju nadleznog ¢lana Uprave koji odluCuje o nastavku
provedbe selekcijskog postupka.

(4) U obaveznom selekcijskom intervjuu sudjeluje minimalno nadlezni ¢&lan Uprave koji nakon
intervjua odlu€uje o davanju ponude ciljanom vanjskom kandidatu.

(5) U sluc€aju da ciljani vanjski kandidat pristane na ponudu, Ljudski potencijali, temeljem inicijative
nadleznog ¢lana Uprave i njegove odluke o predlaganju zapoSsljavanja ciljanog vanjskog kandidata
pripremaju zavrsno lzvjeSée o selekcijskom postupku i prijedlog za zaposljavanje o ¢emu odluku
donosi Uprava.

(6) Nakon odluke Uprave o zaposljavanju ciljianog vanjskog kandidata, Ljudski potencijali su
nadlezni za pripremu i organizaciju potpisivanja ugovora o radu i obavljanje cjelokupne kadrovske
administracije. Odabranom kandidatu na njegov zahtjev moZze prije potpisivanje biti dostavljen nacrt
ugovora o radu na uvid ili moguce i popis njegovih materijalnih prava.
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(7) Zaposljavanje ciljanog vanjskog kandidata provodi se iznimno te samo u sljede¢im slu¢ajevima:

— kada se zaposljava osoba koja ima subspecijalisticke vjestine potrebne HBOR-u,

— kada se zapo$ljava osoba na poziciju direktora sektora, direktora direkcije, direktora
samostalne organizacijske jedinice pri Upravi, predstojnika Ureda Uprave, voditelja
samostalne funkcije pri Upravi, savjetnika Uprave i poslovnih tajnika Uprave,

— kada se zaposljava osoba koja je ve¢ radila ili suradivala s HBOR-om,

— ako se javni natje€aj za zapoSljavanje raspisao dva ili viSe puta te ishod natje€aja nije bilo
zapoS$ljavanje osobe na upraznjeno radno mjesto,

— u ostalim iznimnim slu¢ajevima u kojima Uprava HBOR-a procijeni da je to opravdano (npr.
poslovi sigurnosti i drugi poslovi osjetljive prirode za obavljanje kojih je iznimno vazna
povjerljivost i sl.).

Rokovi
Clanak 17.

(1) Sukladno ¢lanku 2., stavku 4. ovog Pravilnika, uredno i potpuno ispunjen i potpisan Zahtjev za
zapoSljavanje dostavlja se Ljudskim potencijalima, najmanje 7 radnih dana prije sjednice Uprave
HBOR-a na kojoj bi trebalo biti odlu¢eno o Zahtjevu za zapoS$ljavanje odnosno najmanje 7 radnih
dana prije donoSenja odluke od strane drugih ovlastenih osoba sukladno Pravilniku o prijenosu
ovlasti.

(2) Nakon donoSenja odluke Uprave ili drugih ovlastenih osoba sukladno Pravilniku o prijenosu
ovlasti o odobrenju pokretanja zapo$ljavanja i objave natje€aja, Ljudski potencijali zaduzeni su za
objavu oglasa za javni ili interni natje€aj, najkasnije u roku od 10 radnih dana od dana stupanja na
shagu predmetne odluke, osim ako Ljudski potencijali nisu iz opravdanih razloga u materijalu za
donosenje odluke o odobrenju pokretanja zapoS$ljavanja i objavi natje€aja predlozili duzi rok.

(3) Nakon isteka roka za dostavu prijava od strane kandidata, Ljudski potencijali i interni narugitelj
duzni su provesti predselekciju prijava najkasnije u roku od 5 radnih dana od dana isteka roka za
dostavu prijava.

(4) Interni naruditelj duzan je Ljudskim potencijalima dostaviti predloZak struénog testa najkasnije
do okoncanja predselekcije prijava.

(5) Ljudski potencijali su duzni u roku od 3 radna dana od okon&anja predselekcije prijava obavijestiti
kandidate o terminu stru€nog testiranja koji treba biti unutar roka od 3 radna dana od obavijesti.

(6) Po okon&anju roka za rjeSavanje stru¢nog testa, Ljudski potencijali bez odgode dostavljaju
stru€ne testove internom naruditelju na ocjenjivanje. Interni narucitelj treba Ljudskim potencijalima
dostaviti ocjene stru€nog testiranja i prijedlog kandidata koji su zadovoljili na struénom testiranju za
daljnje psihologijsko testiranje, u roku od 5 radnih dana od zaprimanja rijeSenih stru¢nih testova.

(7) Ljudski potencijali su duzni u roku od 3 radna dana od zaprimanja ocjena stru¢nog testiranja i

prijedloga kandidata za psihologijsko testiranje, obavijestiti kandidate o terminu psihologijskog
testiranja koji treba biti unutar roka od 3 radna dana od obavijesti.
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(8) Ocjenu psihologijskih testova, razgovore kandidata sa psihologom i sastavljanje psihologijskog
izvjeStaja Ljudski potencijali su duzni provesti i izvjestaj dostaviti internom narucitelju u roku od 7
radnih dana od isteka roka za rjeSavanje psihologijskog testa.

(9) Kandidati koji na psihologijskom testiranju budu ocijenjeni ocjenom ,Preporu¢a se za
zaposljavanje, pozivaju se na selekcijski intervju najmanje 3 radna dana prije predlozenog datuma
selekcijskog intervjua. Selekcijski intervju provodi se unutar roka od 8 radnih dana od dana
psihologijske preporuke.

(10) Interni narucitelj duzan je, u roku od 3 radna dana od zavr$enog selekcijskog intervjua, dostaviti
Ljudskim potencijalima prijedlog odabira kandidata. Ljudski potencijali ¢e u daljnjem roku od 3 radna
dana, dostaviti ponudu kandidatu te ovisno o prihvatu ili odbijanju ponude bez odgode pripremiti
zavrsno izvjeSée o provedenom postupku i prijedlog odluke o zaposljavanju ili ponistenju natjecaja
za Upravu.

(11) Za svako odstupanje od propisanih rokova interni naru€itelj je duzan dostaviti pisano
obrazlozenje Ljudskim potencijalima. Ljudski potencijali su duzni u zavrSnom izvjeS¢u o provedenom
selekcijskom postupku informirati Upravu o navedenim odstupanjima od strane internog narucitelja
kao i 0 odstupanjima od strane Ljudskih potencijala.

Clanak 18.

BriSe se.

Zastita osobnih podataka
Clanak 19.

(1) Svi podaci i informacije o kandidatima su kao povijerljivi podaci poslovna tajna te su sve osobe
uklju€ene u postupak pribavljanja obvezne Cuvati tajnost podataka od kandidata te ih koristiti samo
u svrhu provodenja selekcijskog postupka, za odabir i zaposljavanje radnika, a u skladu s internim
propisima HBOR-a.

(2) Prethodno navedeno odnosi se na osobe koje zaprimaju prijave kandidata, pozivaju kandidate
na testiranje ili na razgovor, kao i na sve sudionike postupka zapo$ljavanja.

(3) Osobni podaci kandidata ¢uvaju se u skladu sa svrhom obrade tijekom razdoblja potrebnog za
ispunjavanje svrhe obrade ili se Cuvaju sukladno rokovima odredenim propisima (zakoni i dr.).
Rokovi €uvanja su navedeni odnosno odredeni u Registru obrade osobnih podataka HBOR-a.

(4) Posebno su osjetljivi podaci proizasli iz psihologijskog testiranja. Rezultati psihologijskog
testiranja namijenjeni su isklju€ivo za informaciju osobama uklju€enim u dono$enje odluke o odabiru
kandidata, Sto znadi da ih nije dozvoljeno komentirati, pokazivati ili prosljedivati tre¢cim osobama.

(5) Ljudski potencijali su ovlasteni prikupljati podatke o kandidatima koji su se javili na natje€aje za

zapoSljavanje, kao i 0 osobama koje su HBOR-u poslale otvorene molbe za zaposljavanje, u internoj
bazi kandidata pod uvjetom da su kandidati dali privolu za isto i u roku za koji su kandidati dali
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privolu. Prikupljati se mogu svi podaci koji su bili dostavljeni u prijavi, ukljuCujuci i Zivotopise
kandidata. Predmetni podaci mogu se koristiti samo u svrhu obra¢anja navedenim kandidatima s
ponudom da se odazovu na pojedini postupak zaposljavanja koiji je u tijeku. Rokovi Cuvanja odredeni
su u Registru obrade osobnih podataka HBOR-a.

Sprie¢avanje sukoba interesa u postupku zaposljavanja
Clanak 20.

(1) Sukob interesa definira se kao situacija u kojoj je privatni interes radnika u suprotnosti s
interesom HBOR-a, situacija u kojoj radnik moze pogodovati sebi i sebi bliskim osobama na Stetu
HBOR-a.

(2) Bliske osobe radnika HBOR-a, za potrebe ovog Pravilnika su: &lanovi obitelji (bracni ili
izvanbracni drug, zivotni partner i neformalni zivotni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa
i sestre te posvojitel] odnosno posvojenik) kao i sve ostale fiziCke osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s radnikom HBOR-a.

(3) Radnik koji sudjeluje u postupku zapos$ljavanja duzan je deklarirati svaku osobnu ili interesnu
povezanost s kandidatom kao bliskom osobom, a zbog koje bi moglo do¢i do sumnje u objektivnost
postupka, na nacin da takvu povezanost prijavi Ljudskim potencijalima i svojoj neposredno
nadredenoj osobi.

(4) U slu€aju dvojbe postoiji li sukob interesa radnik koji sudjeluje u postupku zaposljavanja duzan
je obratiti se Uredu za uskladenost, Sluzbi pracenja uskladenosti.

(5) Radnik koji sudjeluje u postupku zaposljavanja u kojem je kandidat bliska osoba radnika iz stavka
2. ovog Clanka, duZan se izuzeti iz ocjenjivanja predmetnog kandidata.

(6) U slu€aju iz stavka 5. ovog ¢lanka ako je radnik koji se izuzima nadleZzna osoba internog
narucitelja iz ¢lanka 2. stavka 6. ovog Pravilnika, u postupku ocjenjivanja predmetnog kandidata
sudjeluje i neposredno nadredena osoba radniku koji se izuzeo.

(7) Kandidat se ne moze zaposliti, a radnik se ne moze interno premjestiti u istu direkciju ili
samostalnu organizacijsku jedinicu pri Upravi ili na bilo koje radno mjesto ako se smatra bliskom
osobom s nadleznim ¢lanom Uprave, direktorom sektora, direktorom direkcije, predstojnikom Ureda
Uprave, voditellem samostalne funkcije pri Upravi, direktorom samostalne organizacijske jedinicea
pri Upravi, voditeljem odjela ili sluzbe ili drugom nadredenom osobom.

(8) Iznimno od zabrane iz stavka 7. ovog ¢lanka, zapo$ljavanje ili interni premjestaj radnika je mogué
ako Uprava utvrdi postojanje opravdane poslovne potrebe za istim, u kojem slu€aju je potrebno
provesti dodatne mjere upravljanja sukobom interesa u skladu s preporukama Ureda za
uskladenost, Sluzbe pracéenja uskladenosti.
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DIO CETVRTI
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
(1) Za tumacenje i aZzuriranje ovog Pravilnika zaduZeni su Ljudski potencijali.
(2) Aktivnosti i postupci prilikom zaposSljavanja koji nisu propisani ovim Pravilnikom trebaju biti
uskladeni s vazeéim zakonima i propisima te svim relevantnim internim aktima koji se vezu za
podrucje zaposljavanja.
(3) Ovaj Pravilnik objavljen je na intranetskim stranicama HBOR-a dana 20. prosinca 2024. godine

i stupa na shagu dana 1. sije€nja 2025. godine te se zaduzuju svi radnici postupati na nacin kako
propisuje ovaj Pravilnik.

Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 17.

(1) Ove Izmjene i dopune Pravilnika o zapo$ljavanju u Hrvatskoj banci za obnovu i razvitak objavit
¢e se na intranet stranicama HBOR-a, a stupaju na shagu istekom roka od osam dana od dana
objave na intranet stanicama HBOR-a te se zaduZzuju svi radnici postupati na nacin kako propisuju
ove Izmjene i dopune Pravilnika o zapoSljavanju u Hrvatskoj banci za obnovu i razvitak.

(2) Za tumacenje i aZuriranje ovih Izmjena i dopuna Pravilnika o zapo$ljavanju u Hrvatskoj banci za
obnowvu i razvitak nadlezna je organizacijska jedinica Ljudski potencijali.

(3) Ove lIzmjene i dopune Pravilnika o zapoS$ljavanju u Hrvatskoj banci za obnovu i razvitak
objavljene su na intranet stranicama HBOR-a dana 3.7.2026. godine, a stupaju na snagu 12.7.2026.
godine.
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